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 ص لخ  الم  

 محلية،التشكل التطورات القانونية في تنظيم العمل البلدي تحولات جوهرية تؤثر بشكل مباشر على السياسات 

من  لديات.حيث تفرض هذه التغيرات إطارًا قانونيًا جديدًا يهدف إلى تحسين الكفاءة والشفافية في إدارة الب

خلال تحديث التشريعات، تسعى الحكومات إلى تعزيز المساءلة وتقوية الحكم المحلي، مما ينعكس على 

، مما تحديات في التكيف مع هذه التغييراتجودة الخدمات المقدمة للمجتمع. ومع ذلك، قد تواجه البلديات 

ما بمحلية يستدعي تطوير استراتيجيات فعالة لضمان الامتثال القانوني وتعزيز القدرة على تنفيذ السياسات ال

 يتوافق مع المتطلبات القانونية الجديدة.

Abstract 

Legal developments in the regulation of municipal work constitute fundamental 

transformations that directly affect local policies, as these changes impose a new 

legal framework aimed at improving the efficiency and transparency of municipal 

management. By updating legislation, governments seek to enhance 

accountability and strengthen local governance, which is reflected in the quality of 

services provided to the community. However, municipalities may face challenges 

in adapting to these changes, which calls for developing effective strategies to 

ensure legal compliance and enhance the ability to implement local policies in line 

with new legal requirements. 
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  مةقد   الم  

ذه التطورات القانونية في تنظيم العمل البلدي شهدت تغيرات ملحوظة في السنوات الأخيرة وقد ساهمت ه

ث تم لدي حيوالمساءلة في العمل الب التغيرات في تحسين فعالية إدارة الشؤون المحلية وزيادة مستوى الشفافية

معنية هات التحديث القوانين لتتوافق مع المعايير الحديثة في الإدارة المحلية وزيادة التنسيق بين مختلف الج

 .وهذا التحديث يعكس الاهتمام بتطوير البنية القانونية التي تنظم العمل البلدي

ه كبير على السياسات المحلية حيث ساعدت على توجي من جهة أخرى، أثرت هذه التطورات القانونية بشكل

كة الجهود نحو تحقيق أهداف التنمية المستدامة وتحسين جودة الحياة للمواطنين من خلال تعزيز المشار 

ابة ت الرقالمجتمعية وزيادة الدعم للبرامج التنموية المحلية كما أدت التعديلات القانونية إلى تحسين آليا

 .تحقيق الأهداف المحددة وضمان تحقيق الشفافية في تنفيذ السياسات المحليةوالمراجعة لضمان 

راتها علاوة على ذلك، فإن التحديثات القانونية أسفرت عن إعادة هيكلة بعض الوحدات الإدارية وتعزيز قد

ات لتمكينها من التعامل مع التحديات الحديثة بفعالية أكبر كما ساعدت على تحسين التنسيق بين السلط

 .لكل أفضالمحلية والمركزية مما ساهم في تعزيز الاستجابة السريعة لمتطلبات المجتمع وتلبية احتياجاته بش

كبة ا لمواا ضروريً الاستمرار في تحديث القوانين والتشريعات ذات الصلة بالعمل البلدي أمرً يعد وفي النهاية، 

ي فيسهم  للمجتمع كما أن تحسين القوانين يمكن أن التغيرات السريعة في بيئة العمل والاحتياجات المتزايدة

املة ية الشتعزيز الثقة بين المواطنين والسلطات المحلية ويعزز من فعالية السياسات المحلية في تحقيق التنم

 .والمستدامة
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 مشكلة البحث

لك تالبلدي. في الوقت الحاضر، يشهد العالم تطورات قانونية هامة في مجال تنظيم العمل البلدي والعمل 

فهم  ال. إنالتطورات تأتي نتيجة للتغيرات الاقتصادية، الاجتماعية والبيئية التي تؤثر على سوق العمل والعم

ة العدالو هذه التطورات وآثارها على السياسات المحلية يعد أمرًا ضروريًا لضمان تحقيق التنمية المستدامة 

 الاجتماعية.

كومات ارها على السياسات المحلية من المواضيع الحيوية التي تهم الحمشكلة تنظيم العمل البلدي وآثتعد 

حقيق توالمجتمعات المحلية على حد سواء. فالتشريعات القانونية التي تنظم العمل تلعب دورًا حاسمًا في 

 التوازن بين حقوق العمال ومصالح أصحاب العمل، وتعزيز فرص العمل والاستقرار الاقتصادي.

سسي ي والمؤ فهم التطورات القانونية في تنظيم العمل البلدي من قدرتها على تحديد الإطار القانونتأتي أهمية 

دامة الذي ينظم العلاقة بين العمال وأصحاب العمل، وتوجيه السياسات المحلية نحو تحقيق التنمية المست

 والعدالة الاجتماعية.

قوق لية لحيم العمل البلدي متوافقة مع المعايير الدو من الضروري أن تكون التشريعات القانونية في مجال تنظ

نظمات الإنسان وحقوق العمال، وتعكس الاحتياجات والتطلعات المحلية. ويتعين على الحكومات المحلية والم

 ذات الصلة العمل معًا لتطوير وتنفيذ تشريعات تنظيم العمل تحقق المساواة والعدالة.

نية في تنظيم العمل البلدي واحدة من العوامل الرئيسية التي تؤثر على التطورات القانو تعد في النهاية، 

السياسات المحلية وتوجهات التنمية الاقتصادية والاجتماعية للمجتمعات المحلية. وبالتالي، يجب أن تكون 
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ل على هذه التطورات محل اهتمام واهتمام شديدين للدول والهيئات الدولية والمنظمات غير الحكومية التي تعم

 المستدامة. تعزيز حقوق العمال وتحقيق التنمية

 أهداف البحث

لح . تحليل تطورات التشريعات القانونية في تنظيم العمل البلدي وفهم آثارها على حقوق العمال ومصا1

 أصحاب العمل.

ي فصادي قت. دراسة تأثير التطورات القانونية في تنظيم العمل البلدي على سياسات التوظيف والاستقرار الا2

 المجتمعات المحلية.

م ل تنظي. تقييم كيفية توجيه السياسات المحلية والتنمية الاقتصادية بواسطة التطورات القانونية في مجا3

 العمل.

 يز فرص. استكشاف أثر التشريعات القانونية في تنظيم العمل البلدي على تحقيق العدالة الاجتماعية وتعز 4

 العمل المستدامة.

عزيز مال وتد الفجوات في التشريعات القانونية الحالية وتقديم توصيات لتعزيز الحماية القانونية للع. تحدي5

 المحلية. التنمية

 أهمية البحث

. فهم تأثير التطورات القانونية في تنظيم العمل البلدي على حقوق العمال وضمان حمايتهم من التجاوزات 1

 والاستغلال.
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جال ية في مالسياسات المحلية وتخطيط التنمية الاقتصادية بناءً على التطورات القانون. تحليل كيفية توجيه 2

 تنظيم العمل.

ل في . تقدير تأثير التشريعات القانونية في تنظيم العمل البلدي على الاستقرار الاقتصادي وفرص العم3

 المجتمعات المحلية.

ات العمل على التوازن بين حقوق العمال واحتياج. تحليل كيفية تأثير التطورات القانونية في تنظيم 4

 أصحاب العمل.

حديات لة للت. تقديم توصيات لتعزيز الحماية القانونية للعمال وتعزيز التنمية المحلية من خلال استجابة فعا5

 البلدي. لعملا والفرص الناشئة عن التطورات القانونية في مجال تنظيم

 أسئلة البحث

ي القانونية في تنظيم العمل البلدي أن تؤثر على حقوق العمال وظروف عملهم ف . كيف يمكن للتطورات1

 المجتمعات المحلية؟

بلدي عمل ال. ما هي الآثار الاقتصادية المترتبة على تطبيق التشريعات القانونية الجديدة في مجال تنظيم ال2

 على الشركات وأصحاب الأعمال المحلية؟

قرار ية في تنظيم العمل البلدي في تعزيز فرص العمل وتحسين مستوى الاست. هل تساهم التطورات القانون3

 الاقتصادي في المناطق الحضرية والريفية؟

https://jaspss.com/


                            ISSN: 2958-6798                                                 
الإصدار  رقم (𝟔𝟖)

𝟐𝟎𝟐𝟒−𝟎𝟗−𝟎𝟐
 

https://jaspss.com     

مع العربي لنشر الدراسات العلميةمجلة المجت                                                                            ageP   145 

 ي مجالف. ما هي التحديات التي تواجه الحكومات المحلية في تنفيذ وتطبيق التشريعات القانونية الجديدة 4

 تنظيم العمل البلدي؟

حقيق ي تنظيم العمل البلدي أن تسهم في تعزيز التنمية المستدامة وت. كيف يمكن للتطورات القانونية ف5

 المحلية؟ العدالة الاجتماعية في المجتمعات

 الإطار النظري 

لمحلية انظري، يعد موضوع التطورات القانونية في تنظيم العمل البلدي وآثارها على السياسات الطار الإفي 

لية بين ات العمتلعب التشريعات القانونية دورًا حيويًا في تنظيم العلاقمحورًا هامًا يستحق الدراسة والتحليل. 

ثير العمال وأصحاب العمل، وتحديد حقوقهم وواجباتهم. واحدة من الفقرات التي يمكن فحصها هي كيفية تأ

 هذه التطورات القانونية على حماية حقوق العمال وضمان ظروف عمل آمنة ومنصفة.

لى ستكشاف كيفية توجيه السياسات المحلية وتخطيط التنمية الاقتصادية بناءً ععلاوة على ذلك، يمكن ا

ظيف التشريعات الجديدة في مجال تنظيم العمل البلدي. فمثلًا، قد تؤثر هذه التطورات على سياسات التو 

دية والاستقرار الاقتصادي في المجتمعات المحلية، مما يستدعي دراسة عميقة لتقييم تأثيراتها الاقتصا

 والاجتماعية.

ي ثروة فومن المهم أيضًا تقدير كيفية تأثير هذه التشريعات القانونية على العدالة الاجتماعية وتوزيع ال

ة جتماعيالمجتمعات المحلية. فقد تكون هناك تباينات في الفهم والتطبيق العملي للقوانين بين الطبقات الا

 أثر هذه التطورات القانونية.المختلفة، مما يستدعي تحليلًا دقيقًا لتقييم 
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تدامة علاوة على ذلك، يمكن أن تسهم التطورات القانونية في تنظيم العمل البلدي في تحقيق التنمية المس

سبل  وتعزيز النمو الاقتصادي في المناطق الحضرية والريفية. ومن هنا، يمكن توجيه الاهتمام نحو إيجاد

 .تحدياتز التنمية المحلية من خلال تبني استجابات فعالة لهذه اللتعزيز الحماية القانونية للعمال وتعزي

تعزيز لأخيرًا، يجب أن يتم التركيز على تحديد الفجوات في التشريعات القانونية الحالية وتقديم توصيات 

 لعمليةاالحماية القانونية للعمال وتعزيز التنمية المحلية. يمكن أن تساهم هذه الجهود في تحسين البيئة 

 لمحلية.ا وتعزيز العدالة الاجتماعية في المجتمعات

مل يم العيمكن استخدام هذه النظرية لفهم العلاقة بين التشريعات القانونية في تنظ . العقد الاجتماعي:1

ي فالبلدي والعلاقة بين العمال وأصحاب العمل، وكيف يؤثر ذلك على الاستقرار الاجتماعي والاقتصادي 

 المجتمعات المحلية.

العقد الاجتماعي هو مفهوم فلسفي يعبر عن الاتفاق الضمني بين الأفراد ومؤسسات المجتمع لتنظيم 

 كيفية العلاقات والحقوق والواجبات لضمان التعايش السلمي والعدالة الاجتماعية يتناول العقد الاجتماعي

وق د الحقة وأيضاً يؤثر في تحديإنشاء الدولة وتنظيم السلطة وكيفية توزيع المسؤوليات بين الأفراد والدول

 .الفردية وتقييد السلطات التقديرية للدولة

مثلًا  ك روسوفلسفياً، يرتبط العقد الاجتماعي بأفكار مثل حرية الأفراد والمساواة والعدالة فالفيلسوف جان جا

عن  يتنازلون  يرى أن العقد الاجتماعي يهدف إلى خلق مجتمع عادل يقوم على الإرادة العامة وأن الأفراد

 .بعض حقوقهم الفردية في مقابل الحصول على حماية الدولة وتعزيز رفاهية المجتمع ككل
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يعية بينما يركز الفيلسوف توماس هوبز على مفهوم العقد الاجتماعي كوسيلة لتفادي الفوضى والحالة الطب

 اظ علىم إلى جهة مركزية للحفالتي تكون فيها الحياة "وحشية وفوضوية" حيث يتفق الأفراد على نقل سلطاته

 .النظام والأمن ويعتبر هوبز أن العقد الاجتماعي ضروري للحفاظ على الاستقرار ومنع النزاعات

يق عموماً، يشير العقد الاجتماعي إلى علاقة تفاعلية بين الأفراد والدولة حيث يساهم كل طرف في تحق

 د تطورجتماعية وضمان حقوق الأفراد ويعكس هذا العقالأهداف المشتركة والتعاون لضمان تحقيق العدالة الا

 .الفكر السياسي وفهم أعمق لكيفية بناء مجتمعات منظمة ومستقرة

رات للتطو  يمكن تطبيق هذه النظرية لدراسة التوترات والصراعات التي قد تنشأ نتيجة . النزاع الاجتماعي:2

عمال ذه الصراعات نحو تحقيق توازن بين مصالح الالقانونية في تنظيم العمل البلدي، وكيف يمكن توجيه ه

 وأصحاب العمل.

و لقيم أالنزاع الاجتماعي هو صراع ينشأ بين أفراد أو جماعات في المجتمع بسبب اختلافات في المصالح أو ا

ادر الأيديولوجيات ويعكس النزاع الاجتماعي التباين في الأهداف والرغبات التي قد تكون مرتبطة بالمص

ة بين مباشر  صادية أو الحقوق السياسية أو القيم الثقافية ويؤدي النزاع الاجتماعي أحياناً إلى تصادماتالاقت

 .الأطراف المتنازعة أو يثير توترات مستمرة

تختلف أسباب النزاع الاجتماعي بين الاقتصادات القوية والضعيفة حيث قد يكون النزاع ناتجاً عن الفجوات 

ة أو التفاوت في توزيع الموارد حيث يمكن أن يكون النزاع أيضاً مدفوعاً بالتمييز الاقتصادية والاجتماعي

العنصري أو الديني أو الجنساني مما يعمق الانقسامات داخل المجتمع ويعزز مشاعر الغضب والاستياء بين 

 .المجموعات المتضررة
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لى ماعي من خلال تسليط الضوء عتؤثر وسائل الإعلام والتواصل الاجتماعي بشكل كبير على النزاع الاجت

سامات أو الانق القضايا المثيرة للجدل وتحفيز النقاشات العامة وقد تسهم وسائل الإعلام في تفاقم النزاع بتعزيز

ثر تضخيم المعلومات أو تقديم روايات منحازة عن الأحداث مما يؤدي إلى زيادة التوترات وخلق بيئة أك

 .استقطاباً 

حلول  ع الاجتماعي استراتيجيات متعددة تشمل التفاوض والحوار والتسوية لضمان تحقيقتتطلب معالجة النزا 

سلمية وعادلة لجميع الأطراف المعنية ومن الضروري إشراك جميع أصحاب المصلحة في عملية الحل 

مية تنلضمان تحقيق توافق شامل والحد من آثار النزاع على المجتمع ككل وتعزيز الاستقرار الاجتماعي وال

 .المستدامة

لعمل نظيم اتيمكن استخدام هذه النظرية لتحليل كيفية تأثير التطورات القانونية في  . التنمية المستدامة:3

 البلدي على تحقيق التنمية المستدامة وتعزيز العدالة الاجتماعية في المجتمعات المحلية.

ن بلية ماجات الأجيال الحالية وتلك المستقالتنمية المستدامة هي مفهوم يهدف إلى تحقيق التوازن بين احتي

 النمو خلال استخدام الموارد بشكل عقلاني وحماية البيئة من التدهور تركز التنمية المستدامة على تعزيز

 لتعليمالاقتصادي بطريقة لا تضر بالبيئة وتدعم تحسين جودة الحياة لكل الأفراد بما في ذلك توفير فرص ا

 .العدالة الاجتماعية والرعاية الصحية وتحقيق

تشمل التنمية المستدامة ثلاثة أبعاد رئيسية هي البعد الاقتصادي الذي يعنى بتحقيق النمو والتطور 

المستدامين، والبعد الاجتماعي الذي يركز على تحسين المساواة والعدالة الاجتماعية، والبعد البيئي الذي يهتم 

 .التلوث والتدهور لضمان استمراريتها للأجيال القادمة بالحفاظ على الموارد الطبيعية وحمايتها من

https://jaspss.com/


                            ISSN: 2958-6798                                                 
الإصدار  رقم (𝟔𝟖)

𝟐𝟎𝟐𝟒−𝟎𝟗−𝟎𝟐
 

https://jaspss.com     

مع العربي لنشر الدراسات العلميةمجلة المجت                                                                            ageP   149 

مم داف الأتتطلب التنمية المستدامة تبني سياسات وإجراءات فعالة تتماشى مع أهداف التنمية العالمية مثل أه

ت اتيجياالمتحدة للتنمية المستدامة وتعمل الحكومات والمؤسسات الخاصة والمجتمع المدني معاً لتنفيذ استر 

 ستدامةالى استخدام الطاقة المتجددة، وتقليل الانبعاثات الكربونية، وتحسين كفاءة الموارد لضمان تركز ع

 .البيئة

ديات يواجه تحقيق التنمية المستدامة تحديات متنوعة تشمل مقاومة التغيرات من قبل بعض الأطراف، والتح

وتطوير  بتكارن من خلال التعاون المستمر والاالمالية، والافتقار إلى التنسيق الفعّال بين الجهات المعنية ولك

يال استراتيجيات ملائمة يمكن تحقيق تقدم كبير نحو تحقيق التنمية المستدامة وضمان مستقبل أفضل للأج

 .القادمة

تخاذ ملية ايمكن دراسة كيفية تأثير التشريعات القانونية في تنظيم العمل البلدي على ع . نظرية الحوكمة:4

 القرار والحوكمة المحلية، وكيفية تعزيز شفافية ومشاركة المواطنين في هذه العملية.

الية نظرية الحوكمة تتعلق بكيفية تنظيم وإدارة المؤسسات الحكومية والخاصة لتحقيق أهداف المجتمع بفع

ن وكفاءة تتضمن الحوكمة مجموعة من المبادئ مثل الشفافية والمساءلة والمشاركة التي تهدف إلى تحسي

جودة القرارات وزيادة الثقة بين الجمهور والمؤسسات ويتطلب تحقيق الحوكمة الجيدة أن تكون هناك 

 .لاستراتيجيات واضحة وأنظمة رقابة فعالة تضمن تطبيق القوانين والأنظمة بشكل عاد

الحوكمة الجيدة ضرورية لتحقيق التنمية المستدامة حيث تعمل على تحسين إدارة الموارد وتعزيز الشفافية تعد 

في العمليات المالية والإدارية وتساهم في خلق بيئة استثمارية أكثر جذباً حيث يمكن للمستثمرين الاعتماد 

 .على وجود نظام عادل ومستقر يشجع على الابتكار والنمو
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اتخاذ و تتأثر نظرية الحوكمة بالتحولات التكنولوجية والاجتماعية التي تؤثر على كيفية تبادل المعلومات 

سهيل القرارات فتكنولوجيا المعلومات تعزز من قدرة المؤسسات على تحقيق الشفافية والمشاركة من خلال ت

 .عد في تحسين فعالية الحوكمةالوصول إلى المعلومات وتعزيز التواصل بين الأطراف المختلفة مما يسا

سود تالتي  بالإضافة إلى ذلك، تلعب الثقافة المؤسسية دوراً مهماً في تنفيذ الحوكمة حيث أن القيم والمبادئ

ة التي يجابيداخل المؤسسات تؤثر على كيفية تطبيق مبادئ الحوكمة والتزام الأفراد بها فالثقافة التنظيمية الإ

 .اليةتعزز من فعالية الحوكمة وتساهم في تحقيق أهداف المؤسسات بشكل أكثر فعتدعم الشفافية والمساءلة 

عمل يم اليمكن تطبيق هذه النظرية لفهم كيفية تأثير التطورات القانونية في تنظ . العدالة الاجتماعية:5

 لمحلية.ا البلدي على تحقيق العدالة الاجتماعية وتوزيع الفرص بشكل أكثر عدالة في المجتمعات

راد ميع أفالعدالة الاجتماعية هي مفهوم يركز على تحقيق التوازن والمساواة في توزيع الموارد والفرص بين ج

تدعم فراد و المجتمع تسعى العدالة الاجتماعية إلى إزالة الفجوات الاقتصادية والاجتماعية التي تفرق بين الأ

حقيق ن أن يكون لكل فرد فرصة متساوية في تتقديم الدعم للأشخاص الذين يعانون من الفقر والتمييز لضما

 .إمكانياته الكاملة

رعاية يم والتتضمن العدالة الاجتماعية معالجة قضايا مثل التفاوت في الدخل والبطالة وعدم المساواة في التعل

 الصحية حيث تهدف السياسات الاجتماعية إلى تقليل الفجوات بين الطبقات الاجتماعية وضمان أن تكون 

 .تياجات الأساسية متاحة لجميع الأفراد بغض النظر عن خلفياتهم الاجتماعية أو الاقتصاديةالاح
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 ي تهدفتلعب سياسات الدولة دوراً كبيراً في تحقيق العدالة الاجتماعية من خلال تطوير برامج دعم اجتماع

 لمنخفضسر ذات الدخل اإلى توفير فرص عمل وتحسين التعليم والرعاية الصحية وتقديم المساعدة المالية للأ

 .وتساهم هذه السياسات في تعزيز الاندماج الاجتماعي وتوفير بيئة عادلة لجميع المواطنين

ة تواجه العدالة الاجتماعية تحديات عديدة بما في ذلك مقاومة التغيرات من قبل بعض الجماعات القوي

ن معدالة الاجتماعية جهوداً مشتركة وتحديات التمويل والتطبيق الفعال للسياسات فقد تتطلب تحقيق ال

اف في الحكومات والمجتمع المدني والقطاع الخاص لضمان تنفيذ المبادرات بفعالية وتعزيز التوازن والإنص

 .المجتمع

 والتوصيات النتائج

 النتائج:

ال . التطورات القانونية في تنظيم العمل البلدي يمكن أن تسهم في تحقيق توازن أفضل بين حقوق العم1

 ومصالح أصحاب العمل.

معات . تأثيرات هذه التطورات القانونية يمكن أن تؤثر على الاستقرار الاقتصادي والاجتماعي في المجت2

 المحلية.

توزيع اعية و . قد تؤدي التشريعات القانونية الجديدة في مجال تنظيم العمل البلدي إلى تعزيز العدالة الاجتم3

 الثروة بشكل أكثر عدالة.
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قيق تحسين البيئة العملية وتعزيز حماية حقوق العمال يمكن أن يسهم في تعزيز التنمية المحلية وتح. 4

 الاستقرار الاقتصادي.

 التوصيات:

دالة . ضرورة تحسين تنفيذ وتطبيق التشريعات القانونية الجديدة لضمان حماية حقوق العمال وتحقيق الع1

 الاجتماعية.

 ين الحكومات المحلية وأصحاب العمل والنقابات العمالية لضمان تطبيق. تعزيز التواصل والتشاور ب2

 القوانين بشكل فعال.

 اتهم.. تعزيز التدريب والتثقيف للعمال وأصحاب العمل حول التطورات القانونية الجديدة وحقوقهم وواجب3

ل م العمانونية في تنظي. الاستثمار في برامج توعية وتثقيف المجتمع حول أهمية الالتزام بالتشريعات الق4

 البلدي.

ية المحل . إجراء دراسات دورية لتقييم تأثيرات التطورات القانونية في تنظيم العمل البلدي على السياسات5

 وتقديم التوصيات المناسبة لتحسين الوضع.

ت . تعزيز التعاون والشراكات بين الجهات المعنية لضمان تنفيذ سياسات محلية تعكس أحدث التطورا6

 العمل. تنظيم القانونية في مجال
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